
附件1

武汉市高级会计人才库

入库申请表

申请人姓名：                    
           所 在 单 位：                   


           职       务：                    
           专业技术职务资格：               

           会计工作类别：                    
           单 位 类 别：                     
武汉市财政局印制

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
(岁)
	
	正面免冠
彩色照片
(1寸)

	政 治
面 貌
	
	民 族
	
	出生地
	
	

	身份证号
	
	工作单位
	
	

	入党时间
	
	从事财务会计
工作、教学工作时间
	
	

	职务
	
	专业技术
职务资格
	

	获得其他执业资格证书情况
	

	最高学历
	
	毕业院校

及专业
	

	外语语种
	
	口语交流
	□可
□否
	文字交流
	□可
□否

	联系电话
	个人：
单位：
	微信号
	

	学
习
简
历
	要求：从大学开始(含已参加国内外培训经历)


	工作经历
	

	已发表论文及著作
	要求：请注明发表论文及著作的名称、时间，发表刊物名称或出版社名称等。

	获得奖励或表彰情况
	要求：请注明获得奖励或表彰的时间、名称以及级别等。


	承担重大科研项目情况
	要求：请注明承担重大科研项目的时间、级别、名称、担任职务或职责等。

	主要工作业绩
(1000字以内)
单位盖章：
日    期：



	所在单位鉴定及意见
	领导签字：             日期：              盖章:


附件2

高级会计人才库入选人才基本信息表
工作单位：                                        类别：                  

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	正面免冠
彩色照片

	民 族
	
	籍 贯                            
	
	政治面貌  
	                           
	

	学 历
学 位
	全日制教育
学历学位
	
	毕业院校
及专业
	
	

	
	在职教育

学历学位
	
	毕业院校
及专业
	
	

	入库时间
	
	现任职务
	
	专业技术

职称
	

	学习简历
	

	工作经历
	

	近两年主要工作业绩、理论研究、社会影响、获奖情况、参与武汉市高级会计人才活动等情况
	

	入选全国、省领军人才、“武汉英才”计划培育支持专项人才情况
	

	获得荣誉、职务、职级晋升及奖励情况
	   

	人才库建设建议
	

	联系电话
	 
	电子邮箱、微信号
	


附件3

	类别
	序号
	评估内容及标准
	评估办法
	分值

	实务工作或
理论研究
成果评价

（30分）
	1
	严格执行《会计法》《注册会计师法》等法律法规及规章制度和会计准则、执业准则、执业道德规范以及本单位的制度和办法。
	审阅资料
	5

	
	2
	积极推进单位内部控制体系建设和实施，其运行效率和控制效果达到国家及上级部门规定的标准并满足单位内部控制的基本需求，未发生重大内部控制缺陷。
	审阅资料
	5

	
	3
	通过策划并组织实施强化单位财务管理工作。
	审阅资料
	5

	
	4
	主持或参与编写社会经济发展规划或教学教程；主持或参与重点工程、技术项目、重大经济建设项目的可行性论证。
	审阅资料
	5

	
	5
	参与起草政府机构组织或单位财务管理等方面政策性文件、调研报告、意见建议。
	审阅资料
	5

	
	6
	近两年出版或发表过专业学术著作，或在会计与经济管理类期刊上以第一作者或第二作者发表过专业论文1篇及以上，或获立项课题的调研报告、专业指引、专业案例等被应用采纳1篇及以上。
	审阅资料
	5

	社会影响

（10分）
	7
	近两年创新并组织实施本单位财务管理工作或方法，推动专业领域成果等方面所取得的典型经验在区级以上或行业系统内得到推广。
	审阅资料
	5

	
	8
	近两年研究成果或工作业绩出色被官方媒体报道；或担任人大代表、政协委员参政议政情况。
	审阅资料
	5

	获奖情况 

（10分）
	9
	近两年获得全国先进会计工作者；全国、省、市劳模（五一劳动奖章）获得者；获得省级先进会计工作者；获得市级先进会计工作者；获得省级行业表彰；获得市级行业表彰；获得区级行业表彰；获得单位表彰之一的，得满分。
	审阅资料
	10

	参与武汉市
高级人才
活动情况
（50分）
	10
	①参与围绕会计法规制度建设、会计行业转型发展等主题开展的重点课题研究，并为有关政策的制定完善和有效实施提供科学论证和决策参考；

②参与加强企业会计准则应用案例、实施问答等实务指导，及时回应市场关切；

③参与服务社会系列活动，走进社区，指导会计账务处理，参与社会基层治理工作；走进机关，宣传会计准则、制度，提高会计人员业务水平；走进企业，宣讲管理会计知识、先进成本管理方法、财经纪律制度，加强财务资金管理，提升财务管理水平，增强企业效益。

④参与市财政部门开展的武汉市会计人员会计业务培训工作，作为专家解读会计政策，交流会计经验。

⑤参与市财政部门开展的论文研讨活动；

⑥参与武汉市高级会计人才队伍建设领导小组办公室组织开展的其他活动。
	审阅资料
	50

	备注：相关证明材料需加盖公章。


武汉市高级会计人才评估标准
— 8 —

— 1 —


