
关于预算绩效管理情况的说明

2024 年，我市紧紧围绕党中央、国务院决策部署，以全

过程预算绩效管理为抓手，着力抓重点、补短板、强弱项、

提质量，一体推进预算绩效管理工作，深入推进预算绩效管

理改革，为促进武汉经济社会高质量发展做出积极贡献。

一、健全工作机制。加强对上汇报衔接、对下调研指导，

形成“顶层设计有重点、市区工作有特点、上下联动点对点”

的工作格局。成立局预算绩效管理工作委员会，委员会下设

办公室，将工作细化到岗、压力传递到人，2024 年已召开三

次全体会议，形成职责清晰、运转高效、协调配合的全局预

算绩效管理内部工作机制。

二、把牢事前关口。拓展重大政策和重点项目事前绩效

评估范围，对拟申请新增市直财政预算资金 800 万元(含)及

以上的重大政策和项目开展事前绩效评估，将事前绩效评估

结果作为项目入库和安排年度预算的必要条件。对拟纳入

2025 年预算项目，开展事前绩效评估工作。共对 24 个申请

新增市直财政资金 800万元及以上的重大政策和项目开展事

前绩效评估复审，发挥事前绩效评估工作实效。

三、优化绩效目标。安排专人专岗，严格审核绩效目标，

完成一体化系统 206 个一级项目、2919 个二级项目的上万条

绩效指标审核工作。针对审核中发现的问题，点对点沟通反

馈，辅导部门(单位)经办人员提升绩效目标编制能力。出台

绩效目标审核规程，明确局内处室责任分工，解读绩效目标



设置典型案例，推动绩效目标管理工作高效协同、有序进行。

加快建成覆盖财政重点支出领域和部门重点工作的项目支

出标准体系，2024 年聚焦卫生、医疗、生态等重点领域，积

极构建分行业、分领域、分层次的核心绩效指标和标准体系。

四、抓实绩效评价。加大对部门自评抽查复核监督力度，

实现“四大家”、民主党派、公检法、科教文体卫等领域职

能部门全覆盖，切实提高部门自评质量和效果。推动重点财

政绩效评价工作扩围提质，由预算绩效评价管理仅覆盖一般

公共预算向四本预算全覆盖转变，同时积极开展涉及政府投

资基金、政府采购、政府购买服务等各类项目的绩效评价管

理，共对城建、教育等重点领域的 27 个重大项目开展财政重

点绩效评价，促进财政资金合规高效使用。

五、建立专家智库。着眼于征集的广度、遴选的精度、

管理的力度，探索建立预算绩效管理专家库。面向预算部门、

高等院校、第三方机构等各行业“高精尖”人才，采用单位

推荐和个人自荐等方式，公开征集具备绩效管理、经济管理、

财政税务、会计审计、电子信息等方面专业知识的专家库人

选。坚持资质与实务并重，力求选出实操经验丰富、与预算

绩效管理工作匹配度高的专家入库。研究制定专家库管理办

法，实行专家库动态管理，规范专家工作。


