附表2

各区财政局预算绩效管理工作考核评分表

单位:                             (           )年度                                              年   月   日
	考核内容
	分值
	计分标准
	自评分数
	评定分数

	一、组织建设
	10
	　
	　
	　

	(一)领导重视
	4
	1.本级党委、政府、人大等领导就推进预算绩效管理召开专题会议并作出具体批示的，每次1分，最高得2分。
	　
	　

	
	
	2.局领导就推进预算绩效管理作出工作专题部署的，每次1分，最高2分。
	　
	　

	(二)职责明确
	2
	3.明确预算绩效管理工作职能和职责分工的，得1分；成立局领导挂帅的预算绩效管理工作领导小组的，得0.5分；设立预算绩效管理专门科室或在相关科室安排专人负责的，得0.5分。
	　
	　

	(三)工作考核
	4
	4.建立对本级预算部门工作考核机制，得1分；建立对所辖乡、镇及预算部门的工作考核机制，并定期进行考核的，得1分；将此项工作列入对地区或部门目标责任考核范畴的，得1分。
	　
	　

	
	
	5.安排预算绩效管理工作专项经费的，得1分。
	　
	　

	二、基础建设
	25
	　
	　
	　

	(一)制度建设
	10
	1.制定本级财政推进预算绩效管理宏观指导意见的，得2分；以区政府名义发布的，得4分。
	　
	　

	
	
	2.制定指导本级预算绩效管理的具体工作方案、相关办法、实施细则的，每项得1分，最多3分。
	　
	　

	
	
	3.制定内部操作相关规程、配套措施、范本文本、相关管理办法等的，每项1分，最多3分。
	　
	　

	(二)指标体系
	6
	4.研究建立适用不同类型、不同行业或部门指标体系库，每项1分，最多3分。
	　
	　

	
	
	5.绩效指标体系量化细化，其中，细化到三级或三级以上的指标体系，得3分；细化到二级的得1分。
	　
	　

	(三)信息系统
	5
	6.在现有预算管理信息系统中增加预算绩效管理内容的，得2分；如能设立预算绩效管理独立模块的，得3分。本项最多3分。
	　
	　

	
	
	7.建立信息交流平台并不断更新、完善的，得2分。
	　
	　

	(四)第三方管理
	4
	8．建立健全相关专家库、第三方机构库，各得1分,共2分；制定相应办法规范专家、第三方机构工作行为，并实行动态管理的，各得1分，共2分。
	　
	　

	三、绩效管理
	50
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	　
	　

	(一)绩效目标
	15
	1.以相关文件明确绩效目标的管理范围，确定规范的申报格式，明确填报要求和时间安排的，得2分。
	　
	　

	(一)绩效目标
	15
	2.对下年资金实施绩效目标管理且纳入绩效目标管理的项目支出预算资金规模达到市财政部门要求比率的，得4分。
	　
	　

	
	
	3.绩效目标清晰明确，绩效指标指标量化、细化，能清晰反映绩效目标的实现程度。其中，绩效指标细化到三级及以上，绩效标准测算科学合理，数据来源客观真实的，得2分。
	　
	　

	
	
	4.按预算管理相关流程对绩效目标进行严格审核的，得2分。 
	　
	　

	
	
	5.开展部门整体支出绩效目标编报工作的，达到市财政部门要求的，得2分。
	　
	　

	
	
	6.在规定得时间内批复绩效目标的，得1分；批复的绩效目标量化、可衡量的，得2分。
	　
	　

	(二)绩效监控
	7
	7.建立绩效运行监控机制，对预算执行进行有效跟踪监控的，得3分。
	　
	　

	
	
	8.定期采集绩效运行的信息并进行汇总分析，得1分；敦促及加快预算执行，符合序时进度要求，得  1分；确保绩效目标的如期实现，或对偏离绩效目标、预期无效项目及时提出纠正或调整意见，得2分。
	　
	　

	(三)绩效评价
	15
	9.选择的绩效评价项目与部门职能密切相关的，得1分；或具有较强的代表性和一定的社会影响力，为社会所关注的，得1分。 
	　
	　

	
	
	10.本年度开展绩效评价的资金总量达到市财政部门要求的，得5分。
	　
	　

	
	
	11.按时组织完成绩效评价工作，程序规范，绩效评价报告质量较高，得4分
	　
	　

	
	
	12.对绩效评价报告严格审核，提出合理审核意见，及时反馈并督促整改的，得4分。 
	　
	　

	(四)结果应用
	13
	13.将绩效评价结果作为编制部门下一年度预算的重要依据，并完善相关办法改进预算管理的，得4分。
	　
	　

	
	
	14.将结果向同级政府报告，作为政府决策的参考，并作为行政问责的重要依据的，得3分。
	　
	　

	
	
	15.将结果向同级人大报告，主动接受人大监督的，得3分。
	　
	　

	
	
	16.将绩效评价结果在一定范围内公开，接受社会监督的，得3分。
	　
	　

	四、宣传交流
	15
	　
	　
	　

	(一)宣传报道
	1
	1.利用各种媒体形式，宣传预算绩效管理，创造良好社会舆论氛围的，每篇0.25分，本项最多1分。
	　
	　

	(二)理论研究
	2
	2.撰写预算绩效管理工作理论文章，发表在内部刊物上的，每篇得0.25分；发表在外部刊物上的，每篇0.5分。本项最多2分。
	　
	　

	(三)交流培训
	2
	3.举办各类培训、工作会议，属于本级预算的单位的，每次1分；属于财政局内部的，每次0.5分。本项最多2分。
	　
	　

	(四)信息交流
	4
	4.及时向市局报送本地区预算绩效管理的相关制度办法、指标体系、具体案例、总结计划的，每篇0.25分，本项最多2分。
	　
	　

	
	
	5.及时向市局报送本地预算绩效管理工作动态、信息的，每篇0.25分，本项最多2分。
	　
	　

	(五)其他工作
	6
	6.对市财政局统一要求及时进行反馈或提出加强预算绩效管理合理化建议的每篇1分，本项最多3分。
	　
	　

	
	
	7.认真完成预算绩效管理工作年度自我考核，及时提供相关材料，内容详实，评分合理的，得3分。
	　
	　

	合计
	100
	　
	　
	　


